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Ruckblick 2011 / Aufgaben und Ziele 2012

BSC, Qualifizierung und Wachstum standen im Mittelpunkt

Der Newsletter informiert Gber neue Projekte und Anforderungen, Uber Veranderungen
unserer Leistungen oder Uber die Qualifizierung und Entwicklung unserer Mitarbeiter. In
dieser Ausgabe des Newsletters mochten wir internen Ereignissen aus 2011 und Vorhaben
in 2012 ihren geblhrenden Platz einraumen. Uber interessante, bestehende und neue
Projekte berichten wir wieder in der nachsten Ausgabe des Newsletters.

Balanced-Scorecard
So wie im letzten Jahr wird uns auch 2012 der BSC-Prozess mit vielen Aufgaben und
Anforderungen als Grundlage flr unser motiviertes Team

e begleiten. Die Fortschritte und Wirkungen der definierten

MISSION MafRnahmen sollen Ende 2012 durch die VIA-Consulting
strategische Ziele und Mafinahmen | Group als spezialisiertes, externes Unternehmen Uber-
= - w E pruft und bestatigt werden. Eine enge Einbindung aller
% § i o Mitarbeiter ist dabei selbstverstandlich. Insbesondere die
= 2 2 ,Et_‘ gemeinsame Festlegung der Werteformulierung ist fur die
- = Kommunikation im Team und Uber alle Ebenen bei HAAS-

‘ operative Ziele und MalRnahmen ‘

Publikationen von nachhaltiger Bedeutung.

Entwicklung durch Qualifizierung

Mitarbeiterentwicklung durch stetige Qualifizierung ist bei uns eine wesentliche Grundlage
fur erweiterte und neue Aufgabenstellungen. Die Ziele sind gemaf der im Qualitdtsmanage-
ment festgelegten Prozesse definiert. Die MalRnahmen werden auf Basis unserer Qualifika-
tionsmatrix fur jeden Mitarbeiter abgeleitet, die Umsetzung und Planung der Malinahmen
erfolgt z.B. mit Hilfe unseres Schulungsplanes. 2011 gab es eine Vielzahl von Einzelmal3-
nahmen, um z.B. die Kenntnisse und Fahigkeiten im Dokumentationsmanagement, im
Bereich Fahrzeugtraining oder bei Prozessen und Softwarelésungen anforderungsge-
recht zu verbessern. Wir unterscheiden dabei nach internen MaBnahmen, nach Trainee-
Angeboten und nach externen Schulungen. Gerne bedanken wir uns bei Auftraggebern,
die uns zunehmend in Qualifizierungsmaflinahmen fir eigene Mitarbeiter einbinden. Auch
fir 2012 gibt es einen ,sportlichen” Schulungsplan bei HAAS-Publikationen.

Acht neue Arbeitsplatze in Troisdorf

Neben dem Biiro in Dessau standen in Troisdorf bislang 42 Arbeitsplatze zur Verfigung, da
mussten die Stihle je nach Projektsituation schon mal etwas enger gestellt werden. Zum
01.10.2011 war es mdglich, eine weitere Einheit in unserem Birogebaude zu erwerben
und somit unsere Buroflache um 8 Arbeits-

platze zu erweitern. Beim 9. Arbeitsplatz wer-

den gerade noch die Interessen abgewogen,

ob ein Redaktionsarbeitsplatz oder fur alle ein mm@\m
AT 0

,Kicker” sinnvoller ist ... wir versuchen das zu

ldsen. Das neue Biiro wurde durch die Pro- IR T T O i
jektgruppe von Olaf Schneider bezogen, so r — 5
dass nun die meisten im HGV-Bereich tatigen [

Mitarbeiter gemeinsam und im Team arbeiten
kénnen. Die Erweiterung der Kapazitat und

. . . . Birogebaude Troisdorf
des Teams ist eine wesentliche Grundlage fur HAAS-Publikationen GmbH
Wachstum und neue interessante Aufgaben.
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Die einzige Konstante ist Wandel, .

Entwicklung und Wachstum

Wir haben unser Team verstarkt

HAAS

PUBLIKATIONEN GMBH

\—

Auf Basis einer perspektivisch zuversichtlichen Auslastung und mit dem Ziel von Wachs-
tum haben wir unser Team in den letzten Monaten verstarkt. Gerne stellen wir Innen unse-

re neuen Mitarbeiter im Kurzprofil vor:

Atabey, Rasim
Bachelor of Engineering
Techn. Redakteur

Bauer, Jiirgen
Maschinenbautechniker
Techn. Redakteur
Deutsch / Englisch

Deutsch / Englisch / Turkisch

Richert, Andre

Luftfahrttechniker

Techn. Redakteur / Techn. Trainer
Deutsch / Englisch / Russisch

Volkel, Stefan
Maschinenbautechniker und Ver-
kehrspilot
Ersatzteilmanagement / HIDS

Deutsch / Englisch / Spanisch

Geck, Artur
Luftfahrttechniker

Techn. Redakteur

Deutsch / Englisch / Russisch

Bernstein, Steven
Maschinenbautechniker
Techn. Redakteur
Deutsch / Englisch

Prasentation Workshops und InnoTrans 2012

Die Anforderungen an Dokumentationen und die Entwicklung von Dokumentationslésun-
gen in der Bahntechnik und im Maschinenbau méchte HAAS-Publikationen auch 2012
interessierten Kunden prasentieren. Der personliche Austausch und Dialog, verbunden mit
der taglichen Arbeit an Fahrzeugen und Systemen, ist fur uns die Grundlage dafir, auch
kinftig praxisgerechte und kostenoptimierte Dokumentationen zu entwickeln und anzubie-
ten. Ab Mai bieten wir dazu Workshops mit Themen wie ,,Regeln und Anforderungen an
Arbeitsanweisungen®, ,,Web-basierte Fahrzeugdokumentationen®, ,,Fahrzeuginfor-
mation als Smartphone-Lésung“ oder ,,Moglichkeiten des Fahrzeugtrainings an. Zu
den Terminen werden wir im nachsten Newsletter informieren. Vom 18. bis 21. September
wird HAAS-Publikationen wieder mit einem Messestand auf der InnoTrans in Berlin ver-
treten sein.

Sportlich und mit Ehrgeiz auf der richtigen Spur

Ein grolRer Event ist der seit Jahren im Herbst stattfindende ,,Bonner Firmenlauf“. 11 lauf-
begeisterte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gingen fur uns
unter dem Motto ,zosamme op Jock® an den Start und hiel-
ten nattrlich durch. Die Wahl der Weihnachtsfeier fiel durch
Mehrheitsbeschluss in diesem Jahr auf das Kart-Center-
Cologne. 30 Aktive in zwei Gewichtsklassen kdmpften um
Platze und Pokale, so ganz fair ging es dabei nicht immer zu.
Die nicht aktiv fahrenden Mitarbeiter sowie ein wunderbares
Buffet bildeten dann noch den festlichen Rahmen dieser
Weihnachtsfeier. Der Spal¥faktor stand allerdings in diesem
Jahrim Vordergrund. Sieger der ,gehobenen” Gewichtsklas-

Sieger in der Klasse der ,Leichtgewichte”: . .
D. Wollgarten, S. Bernstein, M. Scherer  S€ Waren T. Perthen, C. Sindermann und C. Schmidt.

Kontakt Wenden Sie sich bei Fragen bitte an:

Kaufm. Geschaftsfiihrung: helmut.haas@haas-publikationen.de

Techn. Geschaftsfilhrung: stefan.moldenhauer@haas-publikationen.de
Info auch unter: www.haas-publikationen.de
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